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PROPOSTA

Expedient: 1/2023/ALTRRHH
Procedència: Recursos Humans

Vist que el lloc de treball actual de Coordinador/a general (fitxa 0431) es va modificar 
en l’aprovació pel Ple de la sessió de data 30 de març de 2017.

Atesa la necessitat i la conveniència de modificar l’import del  complement específic de 
la RLT corresponent al  lloc de coordinador/a general per tal de poder procedir a 
proveir el dit lloc, i atès que s’han de fer els tràmits necessaris per a l’aprovació 
d’aquesta modificació.

Atès que aquesta modificació, que suposa un increment del concepte relatiu al 
complement específic, implica també l’actualització de la fitxa del lloc de treballi.

Atès que s’ha procedit a informar a la representació sindical i a la coordinadora de 
personal, a la reunió de la Mesa de Negociació celebrada el dia 11 d’octubre de 2023, 
donant compliment a allò que disposa l’article 37.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic (TREBEP), i la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’òrgans de representació, 
determinació de les condicions de treball i participació del personal al servei de les 
Administracions Públiques.

Vist que hi ha dotació pressupostària suficient a l’exercici vigent de 2023 de la 
Corporació, sense perjudici d’actualitzar el cost salarial d’aquest lloc de treball en els 
pressupostos dels exercicis següents, al igual que la resta dels llocs de treball.

Atès que de conformitat amb allò que disposa l’article 126 del Real decret legislatiu 
781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova la refosa de les disposicions vigents en 
matèria de règim local, i als articles 25 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel que s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, s’exposa al  
públic l’expedient de modificació de la relació de llocs de treball pel termini de quinze 
dies, durant el qual es podran presentar al·legacions. Si transcorregut aquest termini 
no se’n presentés cap, s’entendrà definitivament aprovada. 
  

Qui subscriu proposa al Ple que acordi:

PRIMER.- Modificar la RLT, en concret, la fitxa 0431 del lloc de coordinador/a general, 
establint un nivell salarial 16 de retribució bruta anual per l’increment en el complement 
específic anual de 24.471,02 euros, abonats en catorze mensualitats.

SEGON.- Sotmetre a exposició  pública l’expedient corresponent a la relació de llocs 
de treball pel termini de quinze dies, mitjançant la inserció d’anuncis al BOP de 
Barcelona i a la seu electrònica, e-tauler, de la pàgina web municipal 
www.montcada.cat,  durant els quals es podran presentar al·legacions. 

TERCER.- Si transcorregut aquest termini no se’n presentés cap, s’entendrà 
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definitivament aprovada aquesta modificació de la relació de llocs de treball sense 
necessitat de cap nou acord.
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