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PROPOSTA

Expedient: 28/2023/ALTSGE
Procedència: Recursos Humans

Vista l’aprovació de la Llei 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic per al 2023 i el seu article 36 de modificació de la Llei 
16/1991, de les policies locals, publicada al DOGC núm. 8877 de data 17/03/23, que 
entra en vigor l’endemà, en els termes següents:

1. On es modifica l'apartat 2 de l'article 24 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les 
policies locals, que resta redactat de la manera següent: 

«24.2. Corresponen a les escales dels cossos de policia local els grups següents: 

a) A l'escala superior, el grup A, subgrup A1. 
b) A l'escala executiva, el grup A, subgrup A2. 
c) A l'escala intermèdia, el grup C, subgrup C1. 
d) A l'escala bàsica, el grup C, subgrup C1.»

 2. Es modifica la disposició addicional setena de la Llei 16/1991, que resta redactada 
de la manera següent: 

»1. Els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal 
de l'escala bàsica es classifiquen, a efectes administratius de caràcter econòmic, 
en el grup C1, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en matèria de 
funció pública. 
»2. L'aplicació d'aquesta mesura comporta que la diferència retributiva del sou 
base resultant de la classificació en el grup C1 es dedueix de les retribucions 
complementàries de la relació de llocs de treball corresponent. 
»3. Els triennis perfets en l'escala bàsica amb anterioritat a l'aplicació del canvi 
de classificació a què fa referència aquesta disposició s'han de valorar d'acord 
amb el grup de classificació al qual pertanyia el funcionari en el moment que van 
ésser perfets. 
»4. Els aspirants a la categoria d'agent han de percebre, durant la realització del 
curs selectiu a l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya, les retribucions 
bàsiques corresponents al subgrup C1. 
»5. Aquesta classificació té efectes econòmics i administratius i no comporta 
equivalència o reconeixement en l'àmbit acadèmic, docent o educatiu.» 

3. S'afegeix un apartat, el 5, a la disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, amb el 
text següent: 

«5. Les disposicions contingudes en els apartats anteriors són aplicables als 
processos de selecció, de provisió i de mobilitat de les policies locals.» 

4. S'afegeix una disposició transitòria, la setena, a la Llei 16/1991, amb el text següent: 

«Disposició transitòria setena:
»1. Els funcionaris de la policia local amb categoria d'agent que en la data de 
l'entrada en vigor d'aquesta llei no tinguin la titulació requerida o la titulació 
acadèmica equivalent de tècnic segons la normativa vigent poden participar 
durant els tres anys següents en les convocatòries per a accedir a la categoria 
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de caporal de l'escala bàsica i són eximits de tenir la titulació acadèmica 
requerida. 2 
»2. Els funcionaris interins de la categoria d'agent que en la data d'entrada en 
vigor d'aquesta llei ocupin un lloc de treball de la categoria d'agent i no disposin 
de la titulació requerida poden continuar ocupant el lloc de treball fins que no es 
cobreixi definitivament o fins que no sigui ocupat pel funcionari que el tingui 
reservat, d'acord amb la normativa vigent. 
»Els municipis que abans de l'entrada en vigor d'aquesta llei tinguin policies amb 
nomenament interí poden fer ús durant els dos anys posteriors a l'entrada en 
vigor de la llei del procediment de concurs oposició i són eximits de tenir la 
titulació acadèmica requerida per al subgrup C2. 
»3. Els municipis que abans de l'entrada en vigor d'aquesta llei tinguin borses de 
personal interí creades seguint els processos que estableix la normativa 
específica per a les policies locals poden continuar nomenant personal de la 
borsa sempre que aquest personal disposi de la titulació requerida. 
»4. La reclassificació de grups de titulació resultant de l'aplicació d'aquesta llei i 
de les normes de desenvolupament corresponents no impliquen l'increment de 
les retribucions totals dels funcionaris. 
»5. La titulació exigida per a les categories d'agent i caporal, a excepció del que 
estableixen els apartats 1 i 2, és la següent: títol de batxillerat, tècnic o una altra 
d'equivalent o superior.»

Atès que s’ha procedit a informar a la representació sindical per mitjà del correu 
electrònic de data 17 de març de 2023 a la coordinadora de personal, donant 
compliment a allò que disposa l’article 37.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 
(TREBEP), i la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’òrgans de representació, determinació de 
les condicions de treball i participació del personal al servei de les Administracions 
Públiques.

Vist que no suposa cap cost econòmic afegit al pressupost vigent de 2023 de la 
Corporació.

D’acord a l’art. 26 i 32 del Decret 214/1990 i la resta de legislació vigent, s’informa 
favorablement sobre la necessitat d’aprovació pel Ple de la Corporació de la modificació 
de la relació de llocs i també la modificació de la plantilla.

De conformitat amb allò que disposa l’article 126 del Real decret legislatiu 781/1986, 
de 18 d’abril, pel que s’aprova la refosa de les disposicions vigents en matèria de 
règim local, i als articles 25 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, s’exposa al públic 
l’expedient corresponent a la modificació de les plantilles i a la relació de llocs de 
treball pel termini de quinze dies, durant el qual es podran presentar al·legacions. Si 
transcorregut aquest termini no se’n presentés cap, s’entendrà definitivament aprovat. 

Qui subscriu proposa al Ple que acordi:

PRIMER. Modificar en les fitxes de la Relació de llocs de treball (RLT) vigents, el grup 
dels llocs d’AGENT i de CAPORAL de la Policia Local que ha de ser C1, i no C2 com 
fins ara; la qual cosa comporta que per a l’accés i la provisió d’aquestes categories i 
llocs, s’exigirà el títol de batxillerat, tècnic o una altra d'equivalent o superior.

SEGON. Modificar la plantilla d’aquest Ajuntament, en relació a les categories de 
l’Escala bàsica de Serveis Especials de la Policia Local, quedant així:
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Plaça Classe Grup Escala Subescala Àrea

Caporal Policia Local Funcionari C1
Administració

Especial Serveis Especials Presidència

Agent Policia Local Funcionari C1
Administració

Especial Serveis Especials Presidència

 

TERCER. Sotmetre a exposició  pública l’expedient corresponent a la modificació de la 
plantilla i a la relació de llocs de treball pel termini de quinze dies, mitjançant la inserció 
d’anuncis al BOP de Barcelona i a la seu electrònica, e-tauler, de la pàgina web 
municipal www.montcada.cat,  durant els quals es podran presentar al·legacions. 

QUART. Si transcorregut aquest termini no se’n presentés cap, s’entendrà 
definitivament aprovada aquesta modificació de la plantilla i de la relació de llocs de 
treball sense necessitat de cap nou acord. 

El president de l'Àrea de Serveis Generals, regidor de Serveis
Municipals i Espai Públic, Ciutadania i Participació Ciutadana, i
Recursos Humans
Juan Carlos de la Torre Villarino
20/03/2023
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