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PROPOSTA

Expedient: 28/2023/ALTSGE
Procedéncia: Recursos Humans

Vista I'aprovacio de la Llei 3/2023, del 16 de marg, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public per al 2023 i el seu article 36 de modificacié de la Llei
16/1991, de les policies locals, publicada al DOGC num. 8877 de data 17/03/23, que
entra en vigor 'endema, en els termes seglents:

1. On es modifica I'apartat 2 de l'article 24 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les
policies locals, que resta redactat de la manera seguent:

«24.2. Corresponen a les escales dels cossos de policia local els grups seguents:

a) A l'escala superior, el grup A, subgrup A1.
b) A I'escala executiva, el grup A, subgrup A2.
c) A l'escala intermédia, el grup C, subgrup C1.
d) A l'escala basica, el grup C, subgrup C1.»

2. Es modifica la disposicié addicional setena de la Llei 16/1991, que resta redactada
de la manera seguent:

»1. Els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal
de l'escala basica es classifiquen, a efectes administratius de caracter econdmic,
en el grup C1, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en matéria de
funcio publica.

»2. L'aplicacié d'aquesta mesura comporta que la diferéncia retributiva del sou
base resultant de la classificacido en el grup C1 es dedueix de les retribucions
complementaries de la relacié de llocs de treball corresponent.

»3. Els triennis perfets en I'escala basica amb anterioritat a I'aplicacié del canvi
de classificacié a qué fa referéncia aquesta disposicié s'han de valorar d'acord
amb el grup de classificacié al qual pertanyia el funcionari en el moment que van
ésser perfets.

»4. Els aspirants a la categoria d'agent han de percebre, durant la realitzacié del
curs selectiu a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, les retribucions
basiques corresponents al subgrup C1.

»5. Aquesta classificacié té efectes econdmics i administratius i no comporta
equivaléncia o reconeixement en I'ambit académic, docent o educatiu.»

3. S'afegeix un apartat, el 5, a la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, amb el
text seglent:

«5. Les disposicions contingudes en els apartats anteriors sén aplicables als
processos de seleccio, de provisio i de mobilitat de les policies locals.»

4. S'afegeix una disposicio transitoria, la setena, a la Llei 16/1991, amb el text seguent:

«Disposicio transitoria setena:

»1. Els funcionaris de la policia local amb categoria d'agent que en la data de
I'entrada en vigor d'aquesta llei no tinguin la titulacid requerida o la titulacio
academica equivalent de técnic segons la normativa vigent poden participar
durant els tres anys seglents en les convocatories per a accedir a la categoria
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de caporal de l'escala basica i sén eximits de tenir la titulacid académica
requerida. 2

»2. Els funcionaris interins de la categoria d'agent que en la data d'entrada en
vigor d'aquesta llei ocupin un lloc de treball de la categoria d'agent i no disposin
de la titulacié requerida poden continuar ocupant el lloc de treball fins que no es
cobreixi definitivament o fins que no sigui ocupat pel funcionari que el tingui
reservat, d'acord amb la normativa vigent.

»Els municipis que abans de I'entrada en vigor d'aquesta llei tinguin policies amb
nomenament interi poden fer Us durant els dos anys posteriors a I'entrada en
vigor de la llei del procediment de concurs oposicio i son eximits de tenir la
titulacié académica requerida per al subgrup C2.

»3. Els municipis que abans de I'entrada en vigor d'aquesta llei tinguin borses de
personal interi creades seguint els processos que estableix la normativa
especifica per a les policies locals poden continuar nomenant personal de la
borsa sempre que aquest personal disposi de la titulacioé requerida.

»4. La reclassificacié de grups de titulacié resultant de I'aplicacié d'aquesta llei i
de les normes de desenvolupament corresponents no impliquen l'increment de
les retribucions totals dels funcionaris.

»5. La titulacié exigida per a les categories d'agent i caporal, a excepcié del que
estableixen els apartats 1 i 2, és la seguent: titol de batxillerat, técnic o una altra
d'equivalent o superior.»

Atés que s’ha procedit a informar a la representacidé sindical per mitja del correu
electronic de data 17 de mar¢ de 2023 a la coordinadora de personal, donant
compliment a alld que disposa l'article 37.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
(TREBEP), i la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’drgans de representacid, determinacio de
les condicions de treball i participacid del personal al servei de les Administracions
Publiques.

Vist que no suposa cap cost economic afegit al pressupost vigent de 2023 de la
Corporacio.

D’acord a l'art. 26 i 32 del Decret 214/1990 i la resta de legislacié vigent, s’informa
favorablement sobre la necessitat d’aprovacié pel Ple de la Corporacié de la modificacié
de la relacié de llocs i també la modificacié de la plantilla.

De conformitat amb alld que disposa I'article 126 del Real decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril, pel que s’aprova la refosa de les disposicions vigents en matéria de
régim local, i als articles 25 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, s’exposa al public
I'expedient corresponent a la modificacié de les plantilles i a la relacid de llocs de
treball pel termini de quinze dies, durant el qual es podran presentar al-legacions. Si
transcorregut aquest termini no se’n presentés cap, s’entendra definitivament aprovat.

Qui subscriu proposa al Ple que acordi:

PRIMER. Modificar en les fitxes de la Relacié de llocs de treball (RLT) vigents, el grup
dels llocs ’AGENT i de CAPORAL de la Policia Local que ha de ser C1, i no C2 com
fins ara; la qual cosa comporta que per a I'accés i la provisié d’aquestes categories i
llocs, s’exigira el titol de batxillerat, técnic o una altra d'equivalent o superior.

SEGON. Modificar la plantilla d’aquest Ajuntament, en relacié a les categories de
I'Escala basica de Serveis Especials de la Policia Local, quedant aixi:
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Placa Classe Grup Escala Subescala Area
Administracié
Caporal Policia Local Funcionari C1 Especial Serveis Especials Presidéncia
Administracié
Agent Policia Local Funcionari C1 Especial Serveis Especials Presidéncia

TERCER. Sotmetre a exposicié publica 'expedient corresponent a la modificacié de la
plantilla i a la relacié de llocs de treball pel termini de quinze dies, mitjancant la insercio
d’anuncis al BOP de Barcelona i a la seu electronica, e-tauler, de la pagina web
municipal www.montcada.cat, durant els quals es podran presentar al-legacions.

QUART. Si transcorregut aquest termini no se'n presentés cap, s’entendra
definitivament aprovada aquesta modificacié de la plantilla i de la relacié de llocs de
treball sense necessitat de cap nou acord.

El president de I'Area de Serveis Generals, regidor de Serveis
Municipals i Espai Public, Ciutadania i Participacié Ciutadana, i
Recursos Humans

Juan Carlos de la Torre Villarino

20/03/2023
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