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PROPOSTA

Expedient: 1/2023/CARTIP
Procedència: Àrea de Presidència

Vist el text vigent de l’article 75.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local,  LRBRL, relatiu a les percepcions a què tindran dret els regidors;

Atès el que disposa l’article 75 bis de la LRBRL, introduït per la Llei 27/2013, de 27 de 
desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’administració local, en relació al règim 
retributiu dels membres de les corporacions locals, completat per la Disposició 
addicional vint-i-setena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, General de 
Pressupostos per a l’any 2023, en la que es fixa el límit màxim total que poden 
percebre els membres de les corporacions locals per tots els conceptes retributius;

Atès el que estableix el nou article 75 ter de la LRBRL, introduït per la Llei 27/2013, en 
el que es limita el número de càrrecs públics de les entitats locals amb dedicació 
exclusiva.

Atès que, de conformitat amb el que disposa l’article 75.2 de la LRBRL, els membres 
de les corporacions locals que desenvolupin els seus càrrecs amb dedicació parcial 
per realitzar funcions de presidència, vicepresidència o delegacions o desenvolupar 
responsabilitats que així ho requereixin, percebran retribucions pel temps de dedicació 
efectiva a les mateixes. Aquestes retribucions no podran superar els límits que es fixin 
en les lleis de pressupostos generals de l’Estat, i en l’acord de determinació dels 
càrrecs que comportin aquesta retribució s’haurà de determinar la dedicació mínima 
necessària per a la percepció de les dites retribucions;

Atès que s’ha incorporat un regidor, amb dedicació exclusiva a l’equip de govern 
municipal, segons consta al Decret de l’Alcaldia 2239/2023, i atès que es considera 
convenient que la regidora que ostenta la delegació de Serveis municipals i espai 
públic tingui també dedicació exclusiva, la qual cosa ha de tenir el corresponent reflex 
en l’estructura de les regidories delegades amb dedicació.

Atès que els imports de les retribucions i el nombre de les dedicacions aprovats pel Ple 
en sessió de 6 de juliol de 2023, amb l’increment de dues dedicacions exclusives i la 
disminució d’una dedicació parcial que es proposa, estan per sota dels límits establerts 
en els articles 75, 75 bis i 75 ter de la LRBRL.

Atès que en el Pressupost de l’any 2023 hi ha consignació suficient per atendre les 
despeses derivades d’aquest acord.  

Qui subscriu proposa al Ple que acordi:

PRIMER. Modificar el règim i directrius per les retribucions pels membres de la 
Corporació aprovat en la sessió del Ple de data 6 de juliol de 2023, pel que fa al 
número de regidories amb dedicació exclusiva i parcial:

- 7 dedicacions exclusives, que corresponen una a l’alcaldia i sis a regidories 
delegades, i que suposaran l’alta a la Seguretat Social.
-  2 Dedicacions del 75%, que suposaran l’alta a la Seguretat Social.
-  1 dedicacions del 60%, que suposaran l’alta a la Seguretat Social.
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La resta de punts i apartats de l’estructura i règim retributiu dels membres de 
l’Ajuntament quedaran en els mateixos termes en què van ser aprovats pel Ple a la 
sessió de 6 de juliol de 2023 

SEGON. El present acord entrarà en vigència des de la data de la seva adopció.

TERCER. Publicar l’anunci corresponent a aquest acord al Butlletí Oficial de la 
Província i a la seu electrònica de l'Ajuntament de Montcada i Reixac, Portal de 
Transparència, en compliment del que disposen els articles 5 i següents de la Llei 
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern i 8 i 
següents de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
Informació i bon govern de Catalunya.   

L'alcalde
Bartolomé Egea Sabaté
19/09/2023


